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Niniejsze opracowanie zostato wykonane przez Fundacje Ochrony Praw Konsumentéw S&P z siedzibg w Poznaniu ze sSrodkéw
wspotfinansowanych przez Powiat Kaliski w ramach realizacji zadania publicznego z zakresu edukacji prawnej w 2020 r.
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Zastrzezenie

Bioragc pod uwage zlozonos¢ przepiséw prawa,
nalezy wskaza¢, ze kazdy przypadek problemu
prawnego nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie. Dlatego

kazdorazowo rekomendujemy korzystanie z ustug

profesjonalnego prawnika, w osobie adwokata lub
radcy prawnego, ktérzy prowadzg kancelarie lub

Swiadczg pomoc w nieodptatnych punktach pomocy

prawne;j.

Podstawa prawna

Przystepujgc do analizy sprawy z zakresu prawa pracy,

kazdorazowo nalezy zapoznac sie z trescig przepiséw

zawartych m.in.wKodeksie pracy. Kodeks pracy okresla
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.
Kazdorazowa analiza przepisow jest istotna, z uwagi
na czeste zmiany w polskiej legislacji, a co za tym idzie
konieczng analize aktualnosci przepiséw.

Wysokosé minimalnego
wynagrodzenia za prace

Panstwo corocznie okredla minimalng wysokos$¢
wynagrodzenia za prace. W 2020 r. jego wysokos¢
wyniosta2600ztbrutto (1920, 62 ztnetto). Ustanowienie
pensji minimalnej oznacza, ze pracodawca, nie moze
zatrudnia¢ nikogo za nizszym wynagrodzeniem
od aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sig:

1.Na mocy porozumienia stron (strony zawsze mogg
porozumiec sie i rozwigza¢ umowe o prace),

2.Przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem),

3.Przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia),

4.7 uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ na pismie. Celem unikniecia
jakichkolwiek sporow, w zakresie skutecznosci
wypowiedzenia, zawsze powinno ztozy¢ sie je w formie

pisemnej z adnotacja o przyjeciu wypowiedzenia
na jego kopii lub drogg pocztowg za posrednictwem
operatora pocztowego, wraz z potwierdzeniem
nadania i potwierdzeniem odbioru.

W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia,
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Ponadto,
w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia,
powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace

Co do zasady okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony oraz umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

+ 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy,

* 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 6 miesiecy,

* 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej
niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Przepisu nie
stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa
do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
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Uprawnienia pracownika

w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem
wypowiedzenia przez pracodawce

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace do sgdu pracy. Termin
na odwotanie od wypowiedzenia umowy O prace
wnosi sie w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia umowy o prace.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace,
sad pracy - stosownie do zgdania pracownika -
orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywrédceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach lub
o odszkodowaniu.

Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne Iub
przywroécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; wtakim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Odszkodowanie, o ktdbrym mowa powyzej, przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni
do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia.

Jezeli wypowiedzenie umowy o0 prace zawartej
na okres prébny nastapito z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje
wytgcznie odszkodowanie. Odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktérego umowa miata trwac.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas okreslony nastapito z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu takiej] umowy, pracownikowi
przystuguje wytgcznie odszkodowanie.

Rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie;

1. Ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2.Popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktdére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3.Zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajimowanym
stanowisku.

Pracodawca moze takze rozwigza¢é umowe o prace
bez wypowiedzenia i bez winy pracownika:

1.Jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

*» Dtuzejniz3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

» Diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowg;

2.W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy z innych przyczyn niz wymienione powyzej,
trwajgcej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
nie moze nastagpi¢ w razie nieobecnosci pracow-
nika w pracy z powodu sprawowania opieki nad
dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku,
a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu
na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moze nastgpi¢ po stawieniu sie pracownika do pracy
w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.
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Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracownika

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym powyze] takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit
sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania
umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do ktérego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie,
z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Swiadectwo pracy

Swiadectwo pracy to dokument, ktéry pracodawca
wrecza pracownikowi niezwtocznie w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.
Pomimo, czesto mylnego przekonania, ze ma na to
7 dni, to musi to zrobi¢ w ostatnim dniu trwania
umowy. Swiadectwo pracy jest jedynie
oswiadczeniem wiedzy, a nie woli pracodawcy.

Mobbing

Mobbing to naruszenie podstawowych praw
pracowniczych, polegajagce na przesladowaniu,
uporczywym nekaniu, stosowaniu przemocy
psychicznej wobec pracownika lub
wspotpracownika w miejscu pracy. Stosowanie
mobbingu moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
cywilng oraz odpowiedzialnoscig karna.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia
pienieznego za doznang krzywde.

W przypadku braku wydania Swiadectwa pracy
przez pracodawce, pracownik ma prawo zlozy¢
do sadu powddztwa o wydanie Swiadectwa pracy.
Ponadto pracownikowi przystuguje roszczenie
o naprawienie szkody wyrzadzone] przez
pracodawce wskutek niewydania w terminie lub
wydania niewlasciwego Swiadectwa pracy.

Autorzy

Artur Pieta - prawnik. Ukonczyt studia na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Cztonek
Okregowej Izby Adwokackiej w Poznaniu. Absolwent studiéw
podyplomowych z zakresu bankowosci i doradztwa finansowego
prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.
Jest autorem publikacji naukowych i popularnonaukowych
z dziedziny prawa finansowego. Publikowat m.in. w ,Ruchu
Prawniczym, Ekonomicznym i Socjologicznym”, ,Mtode] Palestrze”
oraz w ,Magazynie Fachowym Instytutu Compliance”. Prelegent
na krajowych konferencjach naukowych. Wiceprezes Zarzadu
Fundacji Ochrony Praw Konsumentow S&P. Zawodowo swiadczy
pomoc prawna w sprawach karnych i finansowych.

Piotr Siefiko - prawnik, mediator. Ukonczyt studia na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Cztonek Okregowej Izby Adwokackiej w Poznaniu.
Absolwent kierunku politologia, na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa UAM w Poznaniu. Prezes Zarzadu Fundacji
Ochrony Praw Konsumentéw S&P. Posiada bogate doswiadczenie
zawodowe w zakresie prawa cywilnego, wtym prawa nieruchomosci
i prawa spadkowego. Na co dzier swiadczy pomoc prawng na rzecz
oso6b fizycznych oraz podmiotéw prawa handlowego.

tel. +48 537 230 390 | kancelaria@piotr-sienko.pl tel. +48 695 690 098 | kancelaria@artur-pieta.pl

Opracowanie graficzne

Agata Jawor | agajawm@gmail.com
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